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ILMO. SR. OFICIAL DE REGISTRO CIVIL DE PESSOA JURIDICA DA o1 °®
COMARCA DE SAQO CARLOS, ESTADO DE SAO PAULO

IVO JOSE DE ARAUJO JUNIOR, brasileiro, casado, técnico de

ensaios em voo, portador da carteira de identidade RG n° 29.737.674-3-SSP/SP e
inscrito no CPF sob n° 280.349.788-33, residente e domiciliado na cidade de
Jacarei, Estado de S&o Paulo, a Rua Sebastido Vitalino n® 127, Parque Califérnia,
CEP 12311-230, email: ivo.pce@gmail.com, na qualidade de presidente do
PROJETO COR AGAO, inscrito no CNPJ sob n° 29.920.892/0001-20 sito & sito a
Estrada Municipal n® 710, Residencial Deputado José Zavaglia, na cidade de Sao
Carlos-SP,  Estado de Séo Paulo, CEP 13573-586, email:
projetocoracao.sc@gmail.com, vem por meio desta solicitar de V. Sas., a

averbagdo da Ata da Assembléia Geral Extraordinaria e Alteragdo de Estatuto
Social, datada de 25 de setembro de 2021, justificando que deixou-se de averbar
na sua época proépria, por lapso administrativo.

Nestes Termos.
Pede Deferimento.
Séo Carlos, 23 de margo de 2023.

el

n;'o/ SE DE ARAUJO JUNIOR

G n° 29.737.674-3-SSP/SP
C.P.F. 280.349.788-33

PRESIDENTE
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setembro de dois mil e vinte e um (25/09/2021) na Estrada Municipal n° 710‘}%’*“%:@@”%

Residencial Deputado José Zavaglia, em S&o Carlos, Estado de Séo Paulo,
CEP 13573-586, com o fim especial de aprovar o novo endere¢o da sede e
aprovar o novo Estatuto Social do PROJETO COR ACAO, inscrito no CNPJ
sob n° 29.920.892/0001-20 com sede na cidade de Sao Carlos, Estado de Séao
Paulo, na Estrada Municipal n° 710, Residencial Deputado José Zavaglia, CEP
13573-586, associagéo de direito privado, sem fins lucrativos, atendendo
convocagéo previamente feita.

A reunio foi presidida pelo Presidente, IVO JOSE DE ARAUJO JUNIOR que
declara aberta a assembleia em segunda chamada, as dezessete horas e frinta
minutos, passou-se entdo a leitura da ordem do dia e aprovado por todos.

1 — Alteragao do Enderecgo da Sede
2— Aprovacgao do novo Estatuto Social.

1- Primeiramente o Presidente IVO JOSE DE ARAUJO
JUNIOR falou da necessidade de alteragéo de endereco da sede devido
ao aumento da procura e por ser o novo enderego apropriado para 0
exercicio do que se dispbe o PROJETO COR ACAO, o qual todos
aprovaram por unanimidade para constar como sede da associagéo, na
cidade de Sao Carlos, Estado de Sao Paulo, na Estrada Municipal n® 710,
Residencial Deputado José Zavaglia, CEP 13573-586.

2- Apos o Presidente IVO JOSE DE ARAUJO JUNIOR, falou
da necessidade de se reformar o Estatuto Social da associagéo,
aprimorando-o e adequando-o a legislagédo vigente, distribuindo a todos,
minuta do estatuto com as reformas sugeridas. Apdés a devida
distribuicdo, a Assembleia entrou em deliberagdo por uma hora e trinta
minutos, tempo este requerido pelos presentes para debate e estudo
cuidadoso da reforma sugerida. Decorrido o prazo concedido, onde se

deu o debate de item por item da minuta no que sofreu alteragéo, restou
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aprovado por unanimidade a reforma em pauta, ficando desta forr§§

‘ _ o C
reformado e consolidado o estatuto social da associagao. Wy P

Finalmente, o Sr. Presidente IVO JOSE DE ARAUJO JUNIOR,
declara que as deliberagbes tomadas na assembleia geral em questao,
observaram rigorosamente o quérum previsto no estatuto social em vigor,
passando a palavra para quem desejasse se manifestar e, na auséncia do
manifesto, como nada mais havia para ser tratado, agradeceu a presencga de

todos e deu por encerrada a presente Assembleia Geral .
Eu, Patricia dos Santos Cagnaco, Primeira Secretaria lavrei a presente ata,

que foi lida a todos os presentes e vai assinada por mim e pelo presidente Ivo

José de Araujo Junior.

Sao Carlos, 25 de setembro de 2021.

/ f/ //
é:_ L

Ivo.d /sé de Aratijo Junior

Presidente

Patricia dos Santos Cagna¢o

Primeira Secretaria

ABISP §11.499



%%Q Car/os

o

Pz =)
f@@a {Z ey

)’@w‘ iez‘)[

PROJETO COR ACAO
CNPJ n° 29.920.892/0001-20
Estrada Municipal, 710 - Residencial Deputado José Zavaglia- CEP 13573-586
‘Sao Carlos — S.P.
E-mail — projetocoracao.sc@gmail.com

ESTATUTO SOCIAL DO PROJETO COR AGAO

CAPITULO | - DA DENOMINAGAO, DO CARATER, DA SEDE E DO FORO

Art. 1°= O PROJETO COR AGAO, é uma pessoa juridica de direito privado, do tipo associagéo,
de carater assistencial,com atividade preponderante na area de Assisténcia Social, sem fins
econdmicos e lucrativos. Tem seu Estatuto Social primitivo registrado no Registro de Titulos e
Documentos e Civil de Pessoa Juridica Comarca de Sao Carlos — Sdo Paulo sob o numero
00004618, em 02/03/2018, no Livro L.A.-10 RPJ, Protocolo / microfilme sob no. 00028252 de
09/02/2018 L.A.-21RPJ e inscrita no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica (CNPJ) sob o n°
29.920.892/0001-20.

Art. 2° - O PROJETO COR AGAO tem sua sede na cidade de S&o Carlos, estado de S&o Paulo,
na Estrada Municipal, 710 - Residencial Deputado José Zavaglia, CEP 13.573-586.

Art. 3° — Fica eleito o foro da Comarca de S3o0 Carlos, Estado de Sao Paulo, para resolver e
dirimir eventuais davidas ou quaisquer outros assuntos relacionados ao PROJETO COR AGAO.

Art. 4° — A duragdo do PROJETO COR AGAO é por tempo indeterminado.
CAPITULO Il - DA NAO DISCRIMINACAO DE PESSOAS EM SUAS ATIVIDADES

Art. 5° — No desenvolvimento de suas atividades institucionais, 0 PROJETO COR AGAO no faz
discriminagdo de raga, sexo, nacionalidade, idade, cor, credo religioso, politico e condi¢éo social.

CAPITULO il - DA FINALIDADE INSTITUCIONAL

Art. 6° — O PROJETO COR ACAO tem por finalidade a assisténcia social, como sua atividade
preponderante, por meio de garantia, defesa de direitos da crianga e do adolescente, no
atendimento e assessoramento as familias e individuos em situacdo de vulnerabilidade, risco
pessoal e social, além de operar beneficios, em sintonia com as normas que regem a Politica
Nacional de Assisténcia Social e em observancia a Lei Organica da Assisténcia Social (LOAS) e
ao Estatuto da Crianca e Adolescente (ECA).

As atividades educacionais, culturais, esportivas, de lazer e saude, terdo por foco a constituigao

de espacos de convivéncia, formagdo para a participacdo e cidadania, desenvolvimento do

protagonismo e da autonomia das criangas e adolescentes, a partir dos interesses, demandas e

potencialidades dessa faixa etéria, as intervencdes seréo realizadas como formas de expressao, ;
Ry




interacéo, aprendizagem, sociabilidade e proteca

Educacéo (LBD), Programa Nacional de Apoio & Cultura (PRONAC), Lei de Incentivo ao Esporte
(LIE), Lei de Saude n° 8080/1990 e conforme portaria n° 886/2010 do Ministério da saude,
objetivando a implantagéo da Farmacia viva, no contexto da Politica Nacional de Assisténcia
Farmacéutica.

CAPITULO IV - PRERROGATIVAS DA ASSOCIAGCAO

Art. 7° - O PROJETO COR AGAO, no desenvolvimento de suas atividades, observara os
principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade e da eficiéncia,
com as seguintes prerrogativas:

Manter e desenvolver programas para fortalecer a interacdo entre as criancas €
adolescentes do mesmo ciclo etario.

Criar espaco de reflex&o sobre o papel das familias, complementando as agdes da familia
e comunidade na protecéo e desenvolvimento das criancas e adolescentes, assegurando
espacos de reféréncia para o convivio grupal, comunitario e social.

Estimular o desenvolvimento de potencialidades, habilidades, talentos e propiciar sua
formacéo cidada, compreensao critica da realidade social e do mundo contemporaneo,
contribuir para insergao, reinsergao e permanéncia da crianga, adolescente no sistema
educacional.

O PROJETO COR AGAO destinara ao trabalho seu atendimento gratuitamente;

O PROJETO COR AGAO dentro de suas possibilidades e especialidades pode firmar
contratos ou convénios com instituicdes publicas ou privadas, congéneres ou afins, para o
melhor desenvolvimento de suas finalidades.

Art. 8° — O PROJETO COR ACAO para atender suas finalidades previstas no artigo 6° deste
Estatuto empregara esforgo, dentro de suas possibilidades e especialidades, no sentido de:

VI.

VIL

VIILL

Dedicar-se as obras de promogé&o humana beneficente, filantropica e de assisténcia social,
tendo por prioridade a crianga, 0 adolescente e o jovem de vulnerabilidade social, no
interesse social, com a concessao de gratuidades na prestagéo de seus bens e servigos e
na concess3o de uso de seus bens moveis e imoveis;

Buscar a promogdo de seminarios, debates, palestras, cursos, encontros € outras
iniciativas, no sentido de formular e sistematizar propostas que atendam as necessidades
da protegdo a familia, a infancia e 3 adolescéncia no ambito abrangido pelo PROJETO
COR AGAO;

Promocdo de direitos estabelecidos no Estatuto da Crianca e do Adolescente - ECA, na
Legislagdo correlata e construgao de novos direitos;

Promogao da ética, paz, cidadania e dos direitos humanos;

Apoiar instituicdes beneficentes com objetivos congéneres ou afins, através de parcerias,
promovendo atividades conjuntas e mantendo intercambios educacionais, culturais,
assistenciais, beneficentes e informativos;

Oferecer e desenvolver a educagéo para o exercicio da incluséo social tendo por meio, o
ensino,e educagéo moral e civica;

Oferecer e desenvolver, se oportuno e conveniente, a educagdo basica formada pela
educacao infantil, ensino fundamental e ensino médio;

Oferecer e desenvolver o ensino profissional/profissionalizante;

Promogéo gratuita da saude observando-se de forma complementar;

o social, confome a Lei de Diretrizes e Bases"d_,gﬂp -
244} 0

Promocéo do voluntariado; E
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Promover a captagdo de recursos financeiros e técnicos para projetos préprios, qué
priorizem € contemplem a protegdo a familia, @ maternidade, a infancia, a adolescéncia;
Promover atividades culturais;

Seguranga de Desenvolvimento da Autonomia vivenciando experiéncias que contribuam
para a construgéo de projetos individuais € coletivos, desenvolvimento da autoestima,
autonomia € sustentabilidade; possibilitando o desenvolvimento de potencialidades e
ampliagdo do universo informacional e cultural;

Paragrafo Primeiro — Pra cumprir suas finalidades sociais, 0 PROJETO COR ACAO se
organizara em tantas unidades quantas se fizerem necessarias, as quais funcionardo mediante
delegacéo expressa da matriz, e se regerdo pelas disposigdes contidas neste estatuto e, ainda,
por um regimento interno aprovado pela Assembléia Geral,

Art. 9° - O PROJETO COR ACAO é organizadb e constituido pelos religiosos professos, cristaos
evangélicos interdenominacionais e se regem pelo presente Estatuto Social e pela Legislagao
brasileira. /

CAPITULO V - DOS COMPROMISSOS DA ASSOCIACAO

Art. 10° — O PROJETO COR ACAO se dedicara as suas atividades de seus administradores €
associados, e adotara praticas de gestdo administrativa, suficientes a coibir a obtencao, de forma
individual ou coletiva, de beneficios ou vantagens, licitas ou ilicitas, de qualquer forma, em
decorréncia da participagdo nos processos decisorios, e suas rendas serdo integralmente
aplicadas em territorio nacional, na consecugao e no desenvolvimento de seus objetivos sociais.

CAPITULO VI - DO REGIMENTO INTERNO

Art. 11° — O PROJETO COR AGAO disciplinara o funcionamento de suas atividades previstas no
artigo 7° e incisos deste estatuto, por meio de Regimento Interno aprovado pela Assembleia

Geral.

CAPITULO VII- DA ASSEMBLEIA GERAL

Art. 12° — A Assembleia Geral Deliberativa & o 6érgdo maximo e soberano da Associago, e sera
constituida pelos seus associados em pleno gozo de seus direitos. Reunir-se-a uma vez por ano,
para tomar conhecimento das agdes da Diretoria Executiva e, extraordinariamente, quando
devidamente convocada. Constituira em primeira convocagdo com a maioria absoluta dos
associados e, em segunda convocagdo meia hora apbs a primeira, com qualquer numero de
associados, deliberando pela maioria simples dos votos dos presentes, salvo nos casos previstos
neste estatuto, tendo as seguintes prerrogativas:

I
Il.
M.
\A

V.
VL.
VIL.
VL.

Fiscalizar os membros da Associagio, na consecucao de seus objetivos;

Eleger e destituir 0s administradores;

Deliberar sobre a previsao orcamentariae a prestagéo de contas;

Discutir e deliberar sobre o relatorio anual de atividades, o plano de trabalho, pareceres do

conselho Fiscal, balango financeiro e outros assuntos administrativos;

Estabelecer o valor das mensalidades dos associados;

Deliberar quanto a compra € venda de imoveis da Associagao;

Aprovar o regime interno, qué disciplinara os varios setores de atividades da Associagao;

Deliberar quanto a dissolugéo da Associacao;, .
<



IX.  Outorgar titulos honorificos a pessoa fisica, e/ou juridica que se destacar trabalhando“’@m

beneficio do PROJETO COR AGAO;
X. Referendar os atos praticados pela diretoria, que estiverem em consonancia com as
prerrogativas estatutarias;
Xl.  Deliberar sobre a Reforma Estatutaria.

Paragrafo Primeiro — Assembleias gerais ordinarias ou extraordinarias, e serdo convocadas, pelo
Presidente da diretoria ou seu substituto legal, pelo Conselho Fiscal, ou por 1/5 associados,
mediante edital afixado no mural da sede social da Associago ou publicado na imprensa local,
com antecedéncia minima de 10 (dez) dias de sua realizag&o, onde constara: local, dia, més, ano,
hora da primeira e segunda chamada, ordem do dia, € 0 nome de quem a convocou;

Paragrafo Segundo — Quando a Assembleia geral for convocada pelos associados, devera o
Presidente convoca-la no prazo de 3 (trés) dias, contados da data entrega do requerimento, que
devera ser encaminhado ao presidente através de notificagdo extrajudicial. Se o Presidente néo
convocar a Assembleia, aqueles que deliberam por sua realizag&o, far&o a convocagao;

Paragrafo Terceiro — Serdo tomadas por escrutinio secreto as deliberagbes que envolvem
eleicdes da diretoria e conselho fiscal e o julgamento dos atos da diretoria quanto a aplicagéo de
penalidades.

Paragrafo Quarto — Fica assegurado ao presidente € em sua auséncia ou impedimento ao seu
substituo legal, o voto de desempate na Assembleia Geral.

CAPITULO VIl - DOS ASSOCIADOS
Secido | — DA ADMISSAO

Art. 13° - E ilimitado o nimero de associados e serdo divididos nas seguintes categorias:

I.  Associados Fundadores: os cidaddos que participaram da Assembleia Geral de Fundagao
da Associacéo e assinaram a ata de fundag&o, com direito a votar e ser votado em todos
os niveis ou instancias;

Il.  Associados Beneméritos: os que contribuem com donativos e doagées;

. Associados Contribuintes: as pessoas fisicas ou juridicas que contribuem, mensalmente,
com a quantia fixada pela Assembleia Geral,
IV. Associados Beneficiados: os que recebem gratuitamente os beneficios alcangados pela
entidade, junto aos associados contribuintes, 6rgéos publicos e privados;
V. Associados efetivos: cidad3os dispostos a colaborar com a melhoria da qualidade de vida
da populagdo; qualquer associado ou pessoa que néo seja fundador de sigla de entidade;
VI. Associado voluntario: cidaddos, qualquer pessoa fisica, dispostos a colaborar
espontaneamente, sem remuneragao, salario ou recompensa pecuniaria;
VIl. Associado honorario: pessoas fisicas ou juridicas que, indicado por sua reconhecida
respeitabilidade, conhecimentos técnico, cientifico, filoséfico, honra e sentimento
humanitario;

Paragrafo Primeiro — Serdo admitidos no PROJETO COR ACAO associados, que concordem
com as disposicées deste Estatuto, assinando a ficha de cadastramento e que, pela ajuda mutua,
desejem contribuir para a consecugéo dos objetivos da Entidade.
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Paragrafo Segundo — Para seu ingresso, o interessado devera preencher ficha de inscricdo na

secretaria da entidade, que a submetera a Diretoria Executiva e, uma vez aprovada, tera seu

nome, imediatamente, lancado no livro de associados, com indicagéo de seu numero de matricula

e categoria a qual pertence, devendo o interessado:

l. Apresentar a cédula de identidade e, no caso de menor de dezoito anos, autorizagao dos
pais ou de seu responsavel legal;

1. Ter idoneidade moral e reputagao ilibada;

[l Caso seja associado contribuinte, assumir o compromisso de honrar pontualmente com as
contribuicdes associativas.

Paragrafo Terceiro — Os associados nas categorias dos incisos | e VI deste artigo tém direito a
votar e a voto a qualquer cargo eletivo da entidade.

Segio Il - DA DEMISSAO DO ASSOCIADO

Art. 14° - A demissdo do Associado se processara com pedido, por escrito, encaminhado pelo
associado diretamente a Presidéncia da Diretoria Executiva. Esta sera aposta em assento que
constara na ficha de admisséo do associado.

Secao Il - DA EXCLUSAO DO ASSOCIADO

Art. 15° - A exclusdo do Associado dar-se-a, automaticamente, por morte fisica ou incapacidade
civil ndo suprida; por transferéncia definitiva de seu domicilio para localidade onde nao permita
sua participagéo nas atividades na consecugéo do objetivo da Associagao.

Art. 16° - A perda da qualidade do associado sera determinada pela Diretoria Executiva, sendo
admissivel somente havendo justa causa, assim reconhecida em procedimento disciplinar, em que
fique assegurado o direito da ampla defesa, quando ficar comprovada a ocorréncia de:
I.  Violacédo do estatuto social;
ll.  Difamacéo da Associagio, de seus membros ou de seus associados;
lll.  Atividades contrarias as decisdes das Assembleia Gerais;
IV. Desvio dos bons costumes;
V. Conduta duvidosa, mediante a pratica de atos ilicitos ou imorais;
VI. Falta de pagamento, por parte dos “associados contribuintes”, de trés parcelas
consecutivas das contribuigées associativas.

Paragrafo 1° - Definida a justa causa, o associado sera devidamente notificado dos fatos a ele
imputados, através de notificagdo extrajudicial, para que apresente sua defesa prévia no prazo de
20 (vinte) dias a contar do recebimento da comunicagao;

Paragrafo 2° — Apds o decurso do prazo descrito, no paragrafo anterior, independentemente da
apresentacdo da defesa, a representagdo sera decidida em reunifo extraordinaria da Diretoria
Executiva, por maioria simples de votos dos diretores presentes;

Paragrafo 3° — Aplicada a pena de exclus&o, cabera recurso, por parte do associado excluido, a
Assembleia Geral, o qual devera, no prazo de 30 (trinta) dias contados da decisdo de sua
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exclus&o, através de notificagéo extrajudicial, manifestar a inteng&o de ver a decisdo da Diretorigow: ¥
Executiva ser objeto de deliberagdo, em ultima instancia, por parte da Assembeia Geral;

Paragrafo 4° — Uma vez excluido, qualquer que seja o motivo, n&o tera o associado o direito de
pleitear indenizagdo ou compensagao de qualquer natureza, seja a que titulo for;

Paragrafo 5° — O associado excluido por falta de pagamento podera ser readmitido, mediante o
pagamento do seu débito junto a tesouraria da Associagao.

Secdo IV — DOS DIREITOS E DEVERES DOS ASSOCIADOS

Art. 17° - Sao direitos do Associado quite com suas obrigagdes sociais:
I.  Votar e ser votado para os cargos eletivos do PROJETO COR AGAO;
Il.  Participar das Assembleias Gerais, Ordinarias ou Extraordinarias, com direito a voz e voto
sobre os assuntos que nelas se tratarem,
Ill.  Propor a admissdo de novos Associados;
IV.  Propor, quando fundamentada, a excluséo de associado;
V. Ter acesso aos livros e documentos do PROJETO COR AGAO, nas suas épocas proprias;
VI. Solicitar, a qualquer tempo, esclarecimento e informagdes sobre as atividades da
associagdo, propondo medidas que julgar de interesse para o seu aperfeicoamento e
desenvolvimento;
VIl.  Solicitar sua demiss&o do PROJETO COR AGAO quando lhe convier.

Paragrafo Unico — Sé poder&o participar da diretoria, os associados que sejam cumpridores do
presente estatuto tenham comprometimento nas obras sociais do PROJETO COR AGCAO e sejam
cristdos evangélicos nos termos da constituigao e organizagéo da associagéo epigrafado no artigo
6°.

Art. 18° - Sao deveres do Associado:
I.  Cumprir as disposicdes legais e estatutarias e regimentais bem como as deliberagoes
regularmente tomadas pela Assembleia Geral,
Il.  Acatar as decisdes da Diretoria Executiva em conformidade com o Estatuto e a
Assembléia Geral;
lll.  Comparecer as Assembleias e nelas tomar parte;
IV. Respeitar os compromissos assumidos para com o PROJETO COR AGAO;
V. Colaborar com sua participagdo ativa e por todos os meios ao seu alcance, para 0 bom
nome e o progresso do PROJETO COR ACAO.

Paragrafo Unico — E dever dos associados contribuinte honrarem pontualmente com as
contribuicdes associativas.

Art. 19° - Os Associados ndo responderdo, nem mesmo solidario ou subsidiariamente, pelas
obrigagdes e/ou encargos, contraidos pelo PROJETO COR ACAO.

CAPITULO IX - DA APLICAGAO DAS PENAS

Art. 20° - As penas ser&o aplicadas pela Diretoria Executiva e poder&o constituir-se em:

l. Adverténcia por escrito i,



Il. Suspenséo de 30 (trinta) dias até 01 (um) ano;
. Eliminagdo do quadro social.

CAPITULO X - DA DIRETORIA

Art. 21° — A Diretoria do PROJETO COR ACAO seréa constituida por Presidente, Vice-Presidente,
1° e 2° Secretarios e, 1° e 2° Tesoureiros.

Paragrafo Unico — O mandato dos membros da Diretoria sera de 3 (trés) anos, com possibilidade
de recondugéo.

Art. 22°- A diretoria reunir-se-a, extraordinariamente a qualquer tempo e se fizer necessario, e
ordinariamente, uma vez por ano para:
|. Para aprovar a proposta de programagéo anual da Associacao, submetida pela Diretoria;
Il. Apreciar o relatério anual da Diretoria;
lll. Discutir e homologar as contas e o balango aprovado pelo Conselho Fiscal.

Art. 23° — As convocagdes das reunides da Diretoria sera feita pelo Presidente, por meio de edital
afixado na sede da Associagdo ou publicado na imprensa local, por circulares ou outros
meios convenientes, com antecedéncia minima de 10 (dez) dias.

Art. 24° — As reuniées da Diretoria se instalara em primeira convocagdo com a maioria absoluta
dos seus diretores e, em segunda convocagéo, com no minimo metade dos diretores.

Secio | - Competéncia da Diretoria

Art. 25° — Compete a Diretoria:

| Elaborar e submeter a Assembleia Geral a proposta de programagcao anual da Associagao;

Il. Executar a programagéo anual de atividades do PROJETO COR AGAO;

ll. Elaborar e apresentar & Assembleia Geral o relatério anual e/ou semestral,

IV. Reunir-se com instituigdes publicas e privadas para mutuar colaboragéo em atividades de
interesse comum,;

V. Contratar e demitir funcionarios; d

VI. Regulamentar as Ordens Normativas da Assembleia Geral e emitir Ordens Executivas
para disciplinar o funcionamento interno do FfROJETO COR AGAO;

VIl.Nomear a Secretaria Executiva com as atribuigdes definidas no Regimento Interno.

Art. 26° — A Diretoria reunir-se-4 no minimo uma vez por mes.
Secio Il - Competéncia do Presidente

Art. 27° — Compete ao Presidente do PROJETO COR ACAO:
I.  Representar PROJETO COR ACAO ativa e passivamente, sempre que se fizer
necessario, judicial e extrajudicialmente;
ll.  Cumprir e fazer cumprir este Estatuto e o Regimento Interno;
lll.  Convocar e presidir as Assembleias Gerais;
IV. Convocar e presidir as reunides da Diretoria,
V.  Abrir, movimentar e encerrar conta bancaria em conjunto com o 1°. Tesoureiro;
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VI.  Constituir auditores, procuradores e advogados conferindo-lhes os poderes que jUI@a\[)uq w

necessarios, inclusive especiais de transigir, confessar, desistir, firmar compromissos,
receber, dar quitagdes e substabelecer.

Paragrafo Unico —Compete ao Vice-Presidente, substituir legalmente o Presidente, em suas
faltas e impedimentos, assumindo o cargo em caso de vacancia.

Secao lll - Competéncia do 1° Secretario

Art. 28° — Compete ao Primeiro Secretario:
I.  Redigir e manter, em dia, transcricdo das atas das Assembleias Gerais e das reunides da
diretoria Executiva;
Il.  Redigir a correspondéncia da Associagao:
lll.  Manter e ter sob sua guarda o arquivo da Associagao
IV.  Dirigir e supervisionar todo o trabalho da Secretaria.

Paragrafo Unico —Compete ao 2° Secretario, substituir o 1° Secretario, em suas faltas e
impedimentos, assumindo o cargo em caso de vacancia.

Secao IV — Competéncia do 1° Tesoureiro

Art. 29° — Compete ao Primeiro Tesoureiro:
I.  Arrecadar e contabilizar as contribuicdes dos associados, rendas, auxilios e donativos,
mantendo em dia a escrituragdo do PROJETO COR AGAO;
Il.  Assinar juntamente como o Presidente os cheques emitidos para pagamentos do
PROJETO COR AGAO;
ll.  Apresentar para a Diretoria balancetes mensais do PROJETO COR AGAO;
IV.  Apresentar ao Conselho Fiscal, os balancetes semestrais e o balango anual;
V. Efetuar os pagamentos autorizados e recebimentos devidos a Associagao;
VI.  Supervisionar o trabalho da tesouraria e da contabilidade;
VII.  Elaborar, anualmente, a relagdo dos bens da Associagdo, apresentando-a, quando
solicitado, a Assembleia Geral.
Paragrafo Unico — Compete ao 2° Tesoureiro, substituir o 1° Tesoureiro, em suas faltas e
impedimentos, assumindo o cargo em caso de vacancia.

Capitulo XI - DO CONSELHO FISCAL

Art. 30° — O Conselho Fiscal do PROJETO COR AGAO sera constituido no minimo por 3 (trés)
membros efetivos, e seus respectivos suplentes, eleitos pela Assembleia Geral e, que ndo sejam
parentes entre si e entre membros da Diretoria, até segundo grau em linha reta e colateral e por
afinidade.

Paragrafo 1° - O mandato do Conselho Fiscal sera coincidente com o mandato da Diretoria.

Paragrafo 2° - Em caso de vacancia, o mandato sera assumido pelo respectivo suplente, até o
seu término.




Sec¢ao | — Competéncia do Conselho Fiscal

Art. 31° — Compete ao Conselho Fiscal do PROJETO COR AGCAO:

I.  Examinar os Livros de escrituracdo do PROJETO COR ACAO;

II.  Opinar sobre os balangos e relatérios de desempenho financeiro e contabil e sobre as
operagdes patrimoniais realizadas, emitindo pareceres para organismos superiores da
Entidade;

lll.  Requisitar ao 1° Tesoureiro, a qualquer tempo, documentagdo comprobatdria das
operagdes econdmico-financeiras realizadas pelo PROJETO COR AGCAO;

IV.  Contratar e acompanhar o trabalho de eventuais auditores externos independentes;

V.  Convocar extraordinariamente a Assembléia Geral, quando julgar necessario;

Paragrafo Unico — O Conselho Fiscal reunir-se-a ordinariamente a cada 3 (trés) meses e,
extraordinariamente, sempre que convocado pelo Presidente, ou pela maioria simples de seus
membros.

CAPITULO XIl - DO MANDATO

Art. 32° - As elei¢bes para a Diretoria Executiva e o Conselho Fiscal realizar-se-a, conjuntamente,

de 3 (trés) em 3 (irés) anos, por chapa completa de candidatos, apresentados a Assembleia
Geral.

Paragrafo Unico — Os membros da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal poderdo ser
reconduzidos ao cargo, por meio do processo eleitoral, em trés mandatos consecutivos.

Secao | - DA PERDA DO MANDATO

Art. 33° — A perda da qualidade de membro da Diretoria Executiva ou do Conselho Fiscal sera
determinada pela Assembleia Geral, sendo admissivel somente havendo justa causa, assim
reconhecida em procedimento disciplinar, quando ficar comprovado:

I.  Malversagéo ou dilapidagao do patrimdnio social;

Il.  Grave violagdo deste Estatuto;

lll.  Abandono do cargo, assim considerada a auséncia néo justificada em 02 (duas) reunides
ordinarias consecutivas, sem expressa comunicac¢ido dos motivos da adséncia, & secretaria
do Projeto Cor agéo.

IV.  Conduta duvidosa.

Paragrafo Primeiro — Definida a justa causa, o diretor ou conselheiro sera comunicado, através
de notificagéo extrajudicial, dos fatos a ele imputados, para que apresente sua defesa prévia a
Diretoria Executiva, no prazo de 20 (vinte) dias, contados do recebimento da comunicagéo.

Paragrafo Segundo - Apdés o decurso do prazo descrito no paragrafo anterior,
independentemente da apresentagdo da defesa, a representagdo serd submetida & Assembléia
Geral Extraordinaria, devidamente convocada para esse fim, composta de associados
contribuintes em dia com suas obrigagdes sociais, ndo podendo ela deliberar sem voto concorde
de 2/3 (dois tergos) dos presentes, sendo em primeira chamada, com a maioria absoluta dos
associados e em segunda chamada, uma hora apds a primeira, com qualquer nimero de
associados, onde sera garantido o amplo direito de defesa.
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CAPITULO XIil - DA RENUNCIA
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Art. 34° — Em caso renuncia de qualquer membro da Diretoria Executiva ou do Conselho Fiscal, o
cargo sera preenchido pelos suplentes.

Paragrafo Primeiro — O pedido de renuncia se dara por escrito, devendo ser protocolado na
secretaria da Associagao, a qual, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contado da data do
protocolo, o submetera a deliberagdo da Assembleia Geral.

Paragrafo Segundo — Ocorrendo rendncia coletiva da Diretoria e do Conselho Fiscal, o
Presidente renunciante, qualquer membro da Diretoria Executiva ou, em ultimo caso, qualquer dos
associados, podera convocar a Assembleia Geral Extraordinaria, que elegera uma comissao
proviséria composta por 05 (cinco) membros, que administrara a entidade e fara realizar novas
eleicdes, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados da data de realizagdo da referida
Assembleia. Os diretores e conselheiros eleitos, nestas condigcdes, complementardo o mandato
dos renunciantes.

CAPITULO XIV - DA REMUNERAGAO

Art. 35° - Os membros da Diretoria Executiva, do Conselho Fiscal ou da Assembleia Geral ndo
receberdo qualquer remuneragao.

Paragrafo Unico — Nao serdo distribuidos lucros ou dividendos a qualquer titulo ou sob nenhum
pretexto, sendo que os excedentes de receita, eventualmente apurados, serdo obrigatéria e
integralmente aplicados no desenvolvimento dos objetivos institucionais.

CAPITULO XV - DA RESPONSABILIDADE DOS MEMBROS

Art. 36° — Os associados, mesmo que investidos na condigdo de membros da diretoria executiva e
conselho fiscal, ndo respondem, nem mesmo subsidiariamente, pelos encargos e obrigagbes
sociais da Associagao.

CAPITULO XVI — DO PATRIMONIO

Art. 37° — O patriménio do PROJETO COR AGAO sera constituido de bens moveis, iméveis,
veiculos, agdes e titulos da divida publica.

Art. 38°- No caso de dissolugdo do PROJETO COR AGAO, o respectivo patriménio liquido sera
transferido & outra pessoa juridica qualificada nos termos da Lei n® 9.790/99, preferencialmente
que tenha o mesmo objetivo social (OSCIP).

Paragrafo Unico — Na hipétese de perda de sua qualificagdo como OSCIP, o acervo patrimonial
disponivel, adquirido com recursos publicos durante em que perdurou a qualificacdo, sera
transferido a outra pessoa juridica qualificadas nos termos da Lei n® 9.790/99, preferencialmente
que tenha o0 mesmo objeto social.

CAPITULO XVII —- DA PRESTAGAO DE CONTAS

Art.39° — A prestacao de contas da Instituicdo observara no minimo:
I.  Os principios fundamentais de contabilidade e as Normas Brasileiras de Contabilidade;
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Il. A publicidade, por qualquer meio eficaz, no encerramento do exercicio fiscal, ao Relatorio
de atividades e das Demonstragdes Financeiras da Entidade, incluindo as certidées
negativas de débitos junto ao INSS e ao FGTS, colocando-os a disposi¢éo para o exame
de qualquer cidadao;

Ill.  Arealizagado de auditoria, inclusive por auditores externos independentes, se for o caso, da
aplicagdo dos eventuais recursos objeto de Termo de Parceria, conforme previsto em
regulamento;

IV. A prestagéo de contas de todos os recursos e bens de origem publica recebidos sera feita,
conforme determina o paragrafo unico do artigo 70 da Constituicio Federal.

CAPITULO XVIII - DAS ELEICOES DA DIRETORIA E DO CONSELHO FISCAL

Art. 40° - As eleigbes para os cargos eletivos da Diretoria e do Conselho Fiscal serdo realizadas
trienalmente em processo eleitoral tnico.

Art. 41°- As eleicdes de que trata o artigo anterior realizar-se-d0, por Assembleia Geral Ordinaria,
convocada especialmente para este fim, com quérum minimo & maioria absoluta.

Paragrafo 1° - Sera considerada eleita para a Diretoria e Conselho Fiscal a chapa que obtiver
maior numero de votos.

Paragrafo 2° - A Diretoria e os Conselheiros eleitos serdo empossados em até 15 (quinze) dias
apos a eleigao.

Paragrafo 3° — A Diretoria a ser substituida obriga-se, até a posse, apresentar a Diretoria eleita a
prestacdo de contas de sua gestao.

Paragrafo 4° — AAssembleia para eleigdo sera convocada por edital ou carta convocatéria pelo
Presidente da diretoria ou seu substituto legal, com antecedéncia minima de 10 (dez) dias, da
data da realizagéo do pleito de acordo com o previsto no Estatuto Social.

Paragrafo 5° - O edital de convocagdo devera conter obrigatoriamente a data, hora e local da
Assembleia e prazo para registro de chapa. /

Paragrafo 6°- As inscricdes para concorrer as eleicdes deverdo ser feitas através de
requerimento, contendo a denominagdo da chapa, os nomes e assinaturas dos membros que
formam a chapa, a saber: Presidente, Vice-Presidente, 1° e 2° Secretario, 1° e 2° Tesoureiro, no
minimo 3 (trés) efetivos e 3 (trés) suplentes para o Conselho Fiscal.

Paragrafo 7° - A Assembléia decidira sobre as questées de incidentes.

CAPITULO XIX — DA DESTITUIGAO DOS MEMBROS DA DIRETORIA E DO
CONSELHO FISCAL

Art. 42° — A destituicdo da Diretoria e/ou de qualquer membro do Conselho Fiscal s6 se efetivara
com aprovagao, em Assembleia Geral especialmente convocada para este fim, ndo podendo ela
deliberar sem o voto concorde de 2/3 (dois tergos) dos associados presentes.
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CAPITULO XX — DA DISSOLUGAO
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Art. 43° — O PROJETO COR AGAO poders ser dissolvido, a qualquer tempo, uma vez constatada
a impossibilidade de sua sobrevivéncia, face a impossibilidade da manutengéo de seus objetivos
sociais, ou desvirtuamento de suas finalidades estatutarias ou, ainda, por caréncia de recursos
financeiros e humanos, mediante deliberagdo de Assembleia Geral Extraordinaria, especialmente
convocada para este fim, composta de associados em dia com suas obrigacdes sociais, ndo
podendo ela deliberar sem voto concorde de 2/3 (dois tergos) dos presentes, sendo em primeira
chamada, com a totalidade dos associados e em segunda chamada, meia hora apds a primeira,
com a presenga de, no minimo, 1/3 (um tergo) dos associados.

CAPITULO XXI - DA REFORMA ESTATUTARIA

Art. 44° — O presente Estatuto podera ser reformado no tocante a administragéo, em todo ou em
partes, a qualquer tempo, por decisdo da maioria absoluta dos associados em dia com suas
obrigagGes sociais, ndo podendo ela deliberar sem voto concorde de 2/3 (dois tergos) dos
presentes, sendo em primeira chamada, com a maioria absoluta dos associados e em segunda
chamada, meia hora apds a primeira, com qualquer nimero de associados.

CAPITULO XXII - DO EXERCICIO SOCIAL
Art. 45° — O exercicio social terminard em 31 de dezembro de cada ano, quando serdo

elaboradas as demonstragdes financeiras da entidade, de conformidade com as disposicdes
legais e normas estabelecidas neste estatuto.

CAPITULO XXIll - DAS OMISSOES

Art. 46°- Os casos omissos serdo resolvidos pela Diretoria e referendados pela Assembleia
Geral.

S&o Carlos, 25 de Setembro de 2021.
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